
Student, Praktikum oder Bachelorarbeit
Human Resources / Recruiting (m/w/d)

Ihre Aufgaben:
§ Unterstützung im kompletten Bewerbungsprozess
§ Selbständige Erstellung von Qualifikationsprofilen & Stellenausschreibungen
§ Suche von geeigneten Bewerbern über die gängigen Jobportale
§ Unterstützung bei anfallenden Büroarbeiten

Ihr Profil:
§ Sie studieren Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft bzw. haben eine vergleichbare Qualifikation
§ Erste Erfahrung im HR Bereich von Vorteil
§ Sie sind sprachlich geschickt und textsicher
§ Sie haben sehr gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office
§ Zuverlässigkeit, selbständiges und motiviertes Arbeiten
§ Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen:
§ verantwortungsvolle Tätigkeit in einem sich wandelnden Umfeld. Ihre Identifikation mit der Aufgabe ist 

erfolgsentscheidend 
§ Attraktive und leistungsorientierte Vergütung

§ Teamorientierte Arbeitsatmosphäre gepaart mit einer zukunftssicheren und langfristigen 
Berufsperspektive.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bitte bevorzugt per E-Mail an info@anova-gmbh.de. Für
ein erstes Vorabgespräch steht Ihnen Herr Asmir Huremovic auch gerne telefonisch zur Verfügung.

ANOVA GmbH ist ein junges, dynamisches Dienstleistungsunternehmen der Qualitätssicherungsbranche. Unsere
Aufgaben liegen im Bereich Qualitätssicherung & Nacharbeit, Projekt- und Entwicklungsunterstützung, Logistik und
Arbeitnehmerüberlassung.

Unser Ziel als Dienstleister ist es, unseren Kunden die Sicherheit zu geben, dass wir Aufgaben gemeinsam angehen und
Probleme zeitnah lösen, damit sich unsere Kunden ihrem Kerngeschäft zuwenden können.

ANOVA GmbH ▪ Schönbuchstrasse 51 ▪ D-71155 Altdorf
Tel. +49 (0) 7031-70 2020 - 0 ▪ Fax +49 (0) 7031-769 52 – 29 ▪ www.anova-gmbh.de
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